_ AUTO-DIAG’ DE MON EQUIPE
INCLUSION & DIVERSITES

Voyage vers le management inclusif

En tant que manager, je
considere que la diversite
& l'inclusion se révelent
étre des avantages
competitifs

Au quotidien, dans mon
travail, je suis al'aise
avec mes propres
vulnérabilités

Mon équipe reflete la Mon équipe et moi, nous
diversité du monde dans parlons ensemble
lequel nous vivons d'inclusion et de diversité

Je me sens outillé
pour étre un
manager inclusif

Je peux dire que mon
equipe est empathique
au quotidien

Mon équipe et moi, nous
connaissons les dispositifs
« inclusion & diversitéS » mis en
ceuvre dans l'entreprise

Je sais quoi faire si jai Je connais les acteurs
besoin de faire des liés al'inclusion et la
adaptations inclusives diversité au sein de
vis a vis avis d'un mon entreprise
collaborateur

Usyage en DiversileS




AUTO-DIAG’ DE MON EQUIPE
ANALYSE DES RESULTATS

Voyage vers le management inclusif

DE 100 A 90 POINTS (et vaie cavipe pour novs proposer, encute, ane.

escale #6 G co-créer ensemble |

Chapeau ! Vous étes sur le bon chemin pour incarner
I'entreprise inclusive de demain. Filez embarquer aux

DE 89 A 50 POINTS cotés d’ARO pour le voyage en diversitéS et découvrir

des outils qui vous permettront d’animer l'inclusion & la
diversité au quotidien dans votre équipe !

Presque ! Vous avez les notions de base et c’est dégja
ca !l Le voyage en diversitéS va vous permettre de

DE 49 A 30 POINTS monter d’'un cran avec votre équipe pour mieux vivre

I'inclusion et la diversité au quotidien |
Et si, ala suite du module, vous proposiez un déj’
d’échange avec votre équipe ?

Oville ! Le voyage en diversitéS va étre I'occasion

DE 29 A 10 POINTS révée pour commencer ad aborder ces sujets et

gagner peu a peu de l'agilité face ala diversité et
I'inclusion. Refaites 'auto-diag’ de votre équipe
quelques semaines apres le voyage |

Dur,dur ! Cette prise de conscience va vous

DE 9 A O POINTS permettre de grimper une premiere marche en

faisant avec toute votre équipe, le voyage en
DiversiteS |

ALORS ?
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